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2. HASIL KERJA 1:Kurang Sekali 2 : Kurang 3:Cukup  4:Bak 5 : Baik Sekali
1 |Bekerja do1a‘m kelompok (kerjasama) Wt
2 |Disiplin kerja dan wakty o
3 |Hubungan dengan karyawan dan otasan [
4 |inisiatif dan kemamp h lah "
5 |Kemampuan beradaptasi dengan lingkungan L~ "
Nt
6 |Kepercayaan diri g b
&

7 |Kerapihan, kebersihan tempat kerja Nt ) Jod
8  |Kepatuhan terhadap instruksi v /
9 [Penampilan A /
10 |Tanggungjawab L/ (
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